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VERBALE n.1
L’anno 2021, il giorno 09 del mesedi Luglio, alle ore 09:30, presso la Sede Centrale dell’ Azienda, sita

in Catania in Piazza Santa Maria di Gesù n.5, si è riunita la Commissione nominata per l'espletamento

della selezione, pertitoli e colloquio, per il conferimento di un incarico a tempo determinato ex art. 15

octies del D.Lgs 502/1992, ad un Farmacista, per la realizzazione del Progetto PSN anno 2017 — linea

4.2 - Piano Nazionale di Contrasto all’Antibiotico — Resistenza, dal titolo: “Organizzazione dei

programmi aziendali di antimicrobial stewardship”.

La Commissione, nominata con deliberazione n. 713 del 24/06/2021, risulta così composta:

Prof. Bruno Cacopardo Presidente

Dott.ssa Barbara Busà Componente

Dott.ssa Cecilia Testa Componente

Dott.ssa Gaia L.A. Garofalo Segretario

Constatata la regolare costituzione della Commissione e la legalità dell’adunanza, essendo presenti tutti

i componenti, si dichiara aperta la seduta.

In via preliminare, la Commissione prende atto che:

- Con deliberazione n. 547 del 12/05/2021 è stata indetta, tra gli altri, selezione pubblica, per

l'assegnazione di un incarico a tempo determinato ex art. 15 octies del D.Lgs 502/1992, ad un

Farmacista, per la realizzazione del Progetto PSN anno 2017 — linea 4.2 - Piano Nazionale di

Contrasto all’ Antibiotico — Resistenza, dal titolo: “Organizzazione dei programmi aziendali di

antimicrobial stewardship;

- il suddetto avviso è stato pubblicato sul sito internet aziendale in data 13/05/2021, con scadenza

del termine di presentazione delle istanze di partecipazione al 28/05/2021;
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- con deliberazione n. 664 del 14/06/2021 è stata disposta l'ammissione dei candidati alla

selezione di che trattasi;
I Commissari confermano l’assenza di condanne penali e di situazioni di conflitto di interesse, come da

dichiarazioni rese.
A questo punto, la Commissione prende atto che per la valutazione dei titoli e del colloquio, ha a

disposizione, come previsto nel bando, un punteggio complessivo di 20 punti, cosìripartiti:
-  Perititoli 6,00 punti che la Commissione stabilisce di ripartire nel modo seguente:
- fino ad un massimo dipunti 2 peril voto di laurea:

e da90/110a104/110 0,50 punti

e dal05/110a 109/110 1,00 punti

e dall0/110a110/110 e lode 2,00 punti

- fino ad un massimo dipunti 4,00per l’attività scientifica e di perfezionamento come di seguito

ripartiti:

Esperienza professionale/frequenza volontaria maturata nel profilo attinente al bando, ulteriore rispetto
a quella prevista come requisito specifico di ammissione:

0,50 punti per anno

Pubblicazioni in extenso 0,20 per ciascuna pubblicazione

Pubblicazioni non in extenso 0,10 per ciascuna pubblicazione

Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, che non siano effettuati durante il corso di laurea
attinenti alla materia

punti 0,05 per ciascun corso
Corsi di perfezionamento, convegni, seminari, che non siano effettuati durante il corso di laurea non
attinenti alla materia

punti 0,02 per ciascun corso
- 14 punti peril colloquio.

Si passa quindi alla valutazione dei titoli dei candidati ammessi, secondoi criteri sopra stabiliti.



Per ciascun candidato viene redatta apposita schedadi valutazione dei titoli.

Effettuata l’attività di valutazione dei titoli, si procede con l’espletamento delle attività relative al

colloquio.

In via preliminare, la Commissione prende atto che con pec del 19/06/2021 i candidati sono stati

convocati per la data odierna, ore 10:00, per sostenere il colloquio relativo alla presente selezione.

La Commissione prende altresì, atto che con pec del 29/06/2021 e del 01/07/2021, i suddetti candidati

hanno rinunciato al termine di preavviso di 15 giorni previsto nel bando.

La Commissione infine prende atto di avere a disposizione 14 punti per la valutazione del colloquio,

come previsto dal bando relativo alla selezione di chetrattasi.

A questo punto,al fine di valutare le competenze dei candidati in relazione all’incarico da conferire, la

Commissione predispone n. 3 domande (una in più rispetto al numerodei candidati), come risulta dall’

Allegato A al presente verbale, che vengono trascritte su n. 3 foglietti inseriti in altrettante buste chiuse.

Ciascun candidato dovrà estrarre una busta e dovrà sostenere il colloquio sulla domanda in essa

contenuta.

Alle ore 10:30 inizia il colloquio.

Risultano presenti i candidati, i quali vengono identificati mediante esibizione di valido documento di

riconoscimento (All. n. 1).

Ai candidati viene comunicato il punteggio riportato in seguito alla valutazione dei titoli, effettuata

secondoi criteri sopra riportati.

D'accordo coni candidati, si stabilisce di effettuare il colloquio in ordine alfabetico.

Viene pertanto esaminata la candidata Coco Viviana Agata Maria.

La candidata estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 1 (All. A) e sul

foglietto contenente la domanda scrive “domanda estratta” e appone la propria firma.

La Commissione sottoponealla candidata la domanda estratta. Quit) i



Terminatoil colloquio, uscito il candidato ed i presenti, la Commissione assegna il punteggio 14/14.

Viene esaminata la candidata Vinci Lucia.

La candidata estrae la busta contenente la domanda contrassegnata con il numero 3 (All. A) e sul

foglietto contenente la domanda scrive “domanda estratta” e apponela propria firma.

La Commissione sottoponealla candidata la domanda estratta.

Terminato il colloquio, la candidata procede altresì all’apertura della restante busta contenente la

domanda non estratta contrassegnata con il numero 2 (All. A) e sul foglietto scrive “domanda non

estratta” e apponela propria firma.

Terminatoil colloquio, usciti la candidata ed i presenti, la Commissione assegnail punteggio 2/14.

La Commissione, pertanto, sulla scorta del punteggio attribuito per la valutazione dei titoli e per il

colloquio, redige la graduatoria di merito, di cui all’allegato n. 2 parte integrante del presente verbale.

La sedutasi chiude alle ore 10:50.

Del che viene redatto il presente verbale che, letto e confermato, viene sottoscritto come segue

IL PRESIDENTE

I COMPONENTI

Crobve
IL SEGRETARIO

Cas 2A Gauofo
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ALLEGATO A

1) Differenzatra stewardship front and stewardship back end

2) Quali sono i microbi sentinella per una buona stewardship?

3) Definizione di DDDe calcolo



ALL. N. 1

COGNOME E DATA DI DOCUMENTO DI
NOME NASCITA RICONOSCIMENTO FIRMA

Coco Viviana CUIUNITAZZ>S4L FC x

Agata Maria 11/02/1995 \idua, Nacta Gare la,
Vinci Lucia 12/07/1987 |C.\ CAQUA LS EU Vika DL, da



ALL N.2
GRADUATORIA

COGNOME E |DATADI PUNTEGGIO |PUNTEGGIO PUNTEGGIO
NOME NASCITA |TITOLI COLLOQUIO TOTALE
Coco Viviana

11/02/1995 |2,15 14,00 16,15
Agata Maria

Vinci Lucia 12/07/1987  |4,18 2,00 6,18
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